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I. Общие положения.  

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном образовательном учреждении "Средняя общеобразовательная школа  №6 (далее школа).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, представляемых профсоюзной организацией (далее-профком) в лице председателя профкома М.И.Неверовой, с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодателем в лице Директора школы А.С.Ивахненко,действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемый далее «работодатель», совместно именуемые - «стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников школы (в том числе – совместителей) ст. 43 ТК РФ.

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников на общем собрании коллектива, после чего будет представлен на регистрацию в уведомительном порядке в территориальный орган труда и социальной защиты населения по гор.Майкопу в течение 7 дней  после его подписания.                       

Вновь принятые работники  будут ознакомлены с  Коллективным договором при заключении Трудового договора с работодателем, о чем будет свидетельствовать личная подпись в журнале регистрации. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
школы,  при реорганизации школы  в форме преобразования, расторжения трудового договора с Директором школы (ст. 43 ТК РФ).

1.7. При   реорганизации  школы в форме слияния,   присоединения,   разделения,   выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

1.8. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.10.При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном  ТК РФ, либо в порядке установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников школы.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами путем  переговоров.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

2) положение об оплате труда  ( ст.135 ТК РФ);

3) положение о распределении фонда стимулирующих доплат и надбавок ( ст.135 ТК РФ);

4) положение о  премировании работников ( ст.135 ТК РФ);

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работников и её размеры  ( ст.135 ТК РФ);

6) тарификационные списки;

7) приказы о распределении учебной нагрузки (введение,замена и пересмотр норм труда) ( ст.ст.159,162 ТК РФ);

8) план повышения квалификации и подготовки кадров ( ст.196 ТК РФ);

9) график отпусков (ст.123 ТК РФ);

10) график сменности (ст.103 ТК РФ);

11) правила и инструкции по охране труда ( ст.212 ТК РФ);

12) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной  одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами ( ст.221 ТК РФ);

13) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ( ст.ст.116,117 ТК РФ);

14) перечень должностей с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ( ст.119 ТК РФ);

15) другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении школой непосредственно работниками и через профком:

· учёт мнения (по согласованию)  профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития школы;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы (ст.53 ТК  РФ).

II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения  определяются   в  соответствии   с главами 10-13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,    региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ).

         При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

          Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работников образования, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии школы, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.3.Трудовой договор с работником, заключается: 

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок  ( в соответств   со ст.59 ТК РФ).

     Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59  ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

      В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере  утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

        Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (ст.58  ТК РФ).

2.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   ст. 57   ТК   РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической  работы)  педагогических работников. Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора школы при приеме на работу.

           2.5.   Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам   в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном
учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программам,обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    условий    в    школе.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен  сторонами   только с письменного согласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке, указанном в п.2.10 настоящего коллективного договора.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу (далее- педагогических работников) помимо основной работы, устанавливается директором школы на следующий учебный год за две недели до ухода работников в трудовой отпуск.

           Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной трудовой  отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись.

    2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых школа является местом
основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год, как правило, сохраняется ее
объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в   классах.   Объем   учебной   нагрузки,установленный педагогическим работникам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,   за   исключением   случаев   уменьшения   количества   часов   по   учебным    планам    и программам, сокращения количества классов и по личному заявлению.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

   2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, учреждений и другим 
работникам  (включая   работников   органов управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов,   центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых школа  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8.  Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   в  отпуске   по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и  передается на  этот период для выполнения другим учителям.

 2.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения,  землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правами отказаться от работы в выходные или нерабочие праздничные дни.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.(ст.113 ТК РФ).

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 -уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,   сокращения
количества    классов    (групп)    (п. 66    Типового    положения    об    общеобразовательном
учреждении);

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия,  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

 -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в той
же местности на срок до одного месяца (отмена занятий  в связи с погодными условиями,
карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск  по  уходу  за  ребенком  до
достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

 
В  указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него . 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК  РФ).

Учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, при условии, что им не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом Директора школы.

С приказом Директора школы о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

III. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению о том,  что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд школы.

Работники школы имеют право не реже одного раза  в пять лет пройти переподготовку за счет средств  работодателя.Оплачивать им командировочные расходы в соответствии с имеющимся положением, вкючая обучение новым профессиям и специальностям.Возможна также перподготовка с отрывом от производства на срок до 2-х месяцев за счет  работодателя Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за  работником сохраняется место работы,должность, учебная нагрузка, и средняя заработная плата.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем  по согласованию с профкомом  на каждый календарный год с учетом перспектив развития общеобразовательного учреждения  (ст.196 ТК РФ).

3.2.Работодатель обязуется:

З.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с планом , учитывая  рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.

3.2.2. Организовывать повышение квалификации педагогических  работников не реже чем один раз в пять лет.

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным    обучением    в    учреждениях    высшего,    среднего    и    начального    профессионального  образования при получении ими образования   соответствующего уровня  впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.

3.2.5. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комиссию) для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводимой один раз в 5 лет представление на аттестуемых работников. Представление  должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

      Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.

3.2.6.  Работодатель обязуется знакомить аттестуемых под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. 

3.2.7. По   результатам аттестации  устанавливать   работникам   соответствующие   полученным   квалификационным   категориям  размер оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.2.8. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:

   -   педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

 - беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.2.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

3.2.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома школы (иной уполномоченный профкомом школы профсоюзный представитель).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

 Работодатель обязуется:

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   в   счет установленной   квоты   ранее
уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.

4.4.Стороны договорились, что:

4.4.1.Помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественным правом при сокращении численности работающих имеет следующая категория граждан:

· предпенсионного возраста ( за 2 года до наступления пенсионного возраста);

· одинокие матери ( отцы) имеющие детей в возрасте до 14 лет;

· матери ( отцы) и лица их заменяющие, имеющие детей-инвалидов до 18 лет;

· не освобожденный председатель  профсоюзной организации;

· молодые специалисты, проработавшие менее 3-х лет;

· работники проработавшие в школе более 20 лет, с учетом  производительности труда и квалификации; 

4.4.1. Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст.   178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу  при появлении
вакансий.

4.4.2. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших в ней, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или
штата.

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, годовым учебным планом, графиком сменности, должностными инструкциями     работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Республики Адыгея относятся к рабочему времени.

 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником            (ст. 91 ТК РФ).

5.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая   не может превышать 40 часов  в неделю.

5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка  и Уставом школы.

      Ненормированный рабочий день устанавливает для следующих работников: директор, заместители директора, завхоз.

5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени педагогических работников.

      Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы  и повышения квалификации.

   При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), но если это невозможно, то так назваемые «окна» не должны превышать- двух  подряд в день.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,предусмотренных    планом    школы  (заседания    педагогического    совета,  
родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать
по своему усмотрению.

5.7. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.8. Привлечение работников к выполнению работы,  не предусмотренной трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями,    допускается только по  письменному  распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» .

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (например, дежурство и другие). 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, ненормируемой части  рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ.

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

5.13. Педагогическим    работникам, осуществляющим образовательную деятельность, не реже чем через каждые    10 лет непрерывной  педагогической  работы  предоставляется длительный отпуск сроком до одного года ( ст.335 ТК РФ).  

5.14. Школа с учетом мнения родителей  может работать в режиме пяти- и(или)шестидневной рабочей недели. Выходными днями  являются  соответственно суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников, графики сменности, работы в выходные ипраздничные нерабочие дни устанавливаются   
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Перерыв для отдыха и питания  для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет  не  менее 40 минут, которое не включается в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:

работающим пенсионерам по старости  - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работнику,умеющему двух или более детей в возрасте  до14 лет  -14 дней;

работнику, имеющему ребенка-инвалида  до18 лет  - 14 дней;

одинокой матери (отцу) воспитывющей ребенка в возрасте дор 14 лет —  14 дней;

работнику в случае болезни - 3 дня в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

работникам по случаю празднования юбилейной даты – 2  рабочих дня;       

5.17.Предоставлять  дополнительный оплачиваемый отпуск:

    за работу без больничного листа в течение  учебного года — 5 рабочих дней;

     работникам с ненормированным рабочим днем  -3 рабочих дня;

     бракосочетание работника — 3 рабочих дня;

     бракосочетание детей работника — 3 рабочих дня;

      рождение ребенка                         - 2 рабочих дня ;

     смерть близкого родственника- 3 рабочих дня;

     проводы в армию детей работника — 2 рабочих дня;

     совмещение работы с обучением-  3 рабочих дня;

     заведующей библиотекой — 12 рабочих дней ;

     неосвобожденному председателю профкома  -10 рабочих  дней;

    членам профкома  -  5 рабочих дней;

    членам ревизионной комиссии —  3 рабочих дней.

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят  из того, что:

6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается Директором школы

по согласованию с  профкомом и является неотъемлемым приложением  к настоящему коллективному договору.

6.2. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в школе Положением об оплате труда .

 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц  2 раза в месяц по безналичному расчету через Сбербанк. Днями выплаты заработной платы являются  2 и 16 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов,  учебно-вспомогательного персонала,  обслуживающего персонала школы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий.

  Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

6.5. Должностной оклад работников не может быть ниже минимальной заработной платы установленной в республике  Адыгея.  

6.6. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками.

6.7.  В случае изменения фонда оплаты труда школы и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера .

6.8. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие качество его работы.

6.9. Система стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, вспомогательному,  обслуживающему персоналу школы и др.

6.10. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится  на основании представления администрации школы с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

6.11. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда (производится с учетом результатов аттестации рабочих мест. До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему данную работу, работодатель осуществляет повышенную оплату труда);

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

6.12. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;

 -других установленных законом случаях.

6.13. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется  наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

6.14 Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся квалификационной категории.

6.15. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся квалификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если срок действия квалификации не истек;

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и  организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с  порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

6.16. Работодатель обязуется обеспечивать:

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ);

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ);

  - при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, - денежную компенсацию  в соответствии со (ст. 236  ТК РФ), Обязанность выплаты денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;

- оплату времени простоя не по вине  работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме,  (ст. 157 ТК РФ). 

6.17. Стороны договорились , что:

-профком  координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ: 

- осуществляет контроль за оплатой труда  и выплат педагогическим работникам и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом;

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь членам профсоюза по защите  их  социально – экономических,  трудовых прав, в том числе и при обращении  в судебные  инстанции;

- обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального страхования.

VII. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет  учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).

7.3. Обеспечивает бесплатное пользование работников библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4. Устанавливать, молодым специалистам  до 27 лет, имеющим высшее и среднее профессиональное  педагогическое  образование выплаты стимулирующего характера по персонально-повышающему коэффициеньу  в размере   0,5 к тарифной ставке  на основании Положения об оплате труда и материальном стимулировании  работников МБОУ «СОШ № 6». 

7.5. Организует в школе горячее питание за личный расчет    (буфет).

VIII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства из фонда оплаты труда.

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять
работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работниками  школы  обучение  и  инструктаж  по охране
труда,сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам  
выполнения работ,оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
учреждения.

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные
ст.221-222 ТК РФ.

8.8. Разрабатывать и утвердать правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций, по охране труда. 

8.10. Создавать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.12. Обеспечить     прохождение     бесплатных  обязательных и     предварительных периодических медицинских осмотров (обследований) работников,а также внеочередных медицинских   осмотров (обследований)  
работников   по   их   просьбам   в   соответствии   с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.13. Оборудовать комнату для отдыха работников.

8.14. Профком обязуется:

— организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;

— проводить работу по оздоровлению детей работников.

IX.Социальные гарантии

Стороны договорились о том,  что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых ииных прав и свобод.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы  трудового права, выполнение им условий  коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома  в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

  В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профкома денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6. Работодатель   обеспечивает   представление   гарантий   работникам,   занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель профкома, его заместитель  могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.7. Члены  профкома  включаются  в состав  комиссий  школы по тарификации, аттестации    рабочих   мест,   охране труда,
 социальному страхованию и других.

9.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105ТК РФ);

-  запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123  ТК  РФ);

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- применение и снятие  дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня  его применения   ( ст.193,194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Представлять  и  защищать  права  и  интересы   членов  профсоюза  по  социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом
"О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профкома.

10.3.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового   законодательства   и   иных   нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек и карточек формы Т-2 работников школы,за своевременным внесением в них записей,втом числе при присвоении квалификационных категорий
по результатам аттестации работников.

10.5.Совместно с работодателем и ответственным работником за ведением режима обработки персональных данных в МБОУ «СОШ № 6» продолжать разрабатывать меры по защите персональных данных работнико
в (ст. 86 ТК РФ и  Федеральный Закон от 27 июля 2006 года        № 152-ФЗ «О персональных данных»).

Представлять   и   защищать трудовые  права   членов   профсоюза   в   комиссии по трудовым  спорам и суде.

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.7. Осуществлять  контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников школы.

10.10.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в чрезвычайных случаях.

10.11.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в школе.

10.12. Делегировать в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации, которая может служить основанием для увольнения работника в соответствии с п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ представителя профкома школы.

В аттестационную комиссию направляется выписка из решения профкома.

В случаях, когда представительство профкома на заседании аттестационных комиссий невозможно обеспечить по уважительным причинам, профком вправе уполномочить своим решением иного профсоюзного представителя для участия в работе аттестационной комиссии (например, представителя территориальной профсоюзной организации). В этом случае в аттестационную комиссию также направляется выписка из решения профкома.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

11.1. Совместно    разрабатывают    план    мероприятий    по    выполнению    настоящего коллективного договора.

11.2. Осуществляют   контроль   за   реализацией   плана   мероприятий   по   выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются 
о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

11.3. Рассматривают   в   двухнедельный     срок   все   возникающие   в   период  действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные
с его выполнением.

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

11.5. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного договора виновная сторона  или виновные лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

                      Приложения к коллективному договору

1.Правила внутреннего трудового распорядка.

2.Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников МБОУ «СОШ № 6»;

3.Соглашение по охране труда работодателя  и  профсоюзного комитета МБОУ     «СОШ № 6»;

4.Положение о комиссии по охране труда МБОУ «СОШ № 6»;

 5.Соглашение по охране труда между профсоюзным комитетом и работодателем МБОУ «СОШ № 6»;

6.Наименование профессий,связанных с загрязнениями для выдачи смывочных, обеззараживающих средств;

7. Положение о  дополнительных отпусках работников школы.

                                                                               Приложение № 1  к коллективному договору.

                                                 ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Средней общеобразовательной школы № 6».

          1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Трудовая дисциплина это не только соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения и поощрениями за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы  коллектива школы.

1.3.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.  ПОРЯДОК ПРИЁМА,  ПЕРЕВОДА 

И  УВОЛЬНЕНИЯ   РАБОТНИКОВ.

2.1. Работники реализуют своё право путём заключения трудового договора о работе в данной школе.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ) Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном (ст.67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом (распоряжением работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня  фактического начала работ          ( ст.67 ТК РФ). 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или - работник поступает на работу на условиях совместительства;

           - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

          - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на    военную службу;

          - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

  поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;                                                                       

-справку из ГКУ «Главный информационный центр МВД России»  о наличии (или отсутствии) факта уголовного преследования, либо  прекращении уголовного преследования в отношении работников.

 В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, и др.), обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии, которых, заверенные администрацией, должны храниться в личном деле. Лица, поступающие на работу в общеобразовательные школы, обязаны также предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.6. В день увольнения (последний день работы) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

           З. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

      Работник обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными инструкциями.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

 иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

                          5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

5.1.  В школе установлена 6 дневная ( для начальной школы и учебно-вспомогательного персонала — установлена пятидневная) рабочая неделя, соответственно выходные дни  суббота и воскресенье.  В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и округе для самообразования.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы до ухода работников в отпуск.

 При  этом:

5.2.1.У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем  учебной  нагрузки;

5.2.2. Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

5.2.3. Объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом  мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две                                                                                                                  

недели до его начала.

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 — 125 ТК РФ.

5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу, как  правило, за 15 минут до начала урока, но не позднее первого звонка на своем рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 минут до начала рабочего дня школы (в соответствии с графиком работы).

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом  школы.

5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

5.8. По окончании учебных занятий учитель начальной школы в организованном порядке провожает учащихся в раздевалку и из школы.

5.9. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

5.10. В зависимости от расписания уроков учитель присутствует на всех мероприятиях, запланированных для учителей  и учащихся.

5.11. Учитель обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы.

5.12.Учитель обязан выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.

5.13. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы (распоряжения) директора школы, при несогласии с приказом (распоряжением) обжаловать выполнение приказа (распоряжения) в комиссию по трудовым спорам или в соответствии с ТК РФ.

5.14. Классный  руководитель (воспитатель) обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.

5.15.  Классный  руководитель (воспитатель) занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся  плану воспитательной работы.

5.16. Классный  руководитель (воспитатель) обязан 1 раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках.

5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

В случаях, не предусмотренных  ч.2 ст.113 ТК РФ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своими правами отказаться от работы в выходной или нерабочий  праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, закрепленном в ст. 153 ТК РФ.

5.18.Классный  руководитель (воспитатель)  дежурного класса начинает свою работу не позднее 8.00. Сдача-прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии работодателя. Дежурный администратор начинает дежурство по школе одновременно с классным руководителем (воспитателем)  дежурного класса.

5.19.Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское обследований.

5.20.3аседание педагогического совета проводится не реже 1 раза в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, м/о - 1 раз в четверть.                                                     

5.21.3аседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность работодателя. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору или его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается: 

5.23.1.  Изменять по своему усмотрению расписание уроков и  график работы; 

5.23.2.Удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

5.23.3.Удалять учащихся с урока.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации, а также Уставом учреждения. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным  наградам.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

    ТРУДОВОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ.

 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет  право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5-11 ч.1 ст.81 и ст. 336 ТК РФ)

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для  отдельных категорий работников могут быть  предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания.Не   допускается   применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине   

Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем  в соответствии со ст. 192-193 ТК РФ.

                                                       Приложение № 2 к коллективному договору

Положение 

об оплате труда и материальном стимулировании работников 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

« Средняя общеобразовательная школа № 6»

· 1.
Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников  Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 22.12.2008 г. № 202 «О мерах по введению новых систем оплаты труда для работников государственных учреждений Республики Адыгея», Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 01.06.2009 г. № 113 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности», Постановлением главы муниципального образования «Город Майкоп» от 09.06.2009 г. № 424 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Майкоп» и  типовым положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Майкоп», Постановлением № 597 от 13.09.2011г. «О внесении изменений в Типовое положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Майкоп», Постановлением Администрации муниципального образования «Город Майкоп» Республики Адыгея от 07.12.2012г. №1060 «О внесении дополнений в Постановление Главы муниципального образования «Город Майкоп» от 29.06.2009г. №471 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Майкоп» и Постановлением Кабинета министров республики Адыгея от 15.04.2013г. № 88 «О внесении изменений в Типовое положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности» и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6».

· 2.
Порядок и условия оплаты труда

2.1.
Заработная плата работника учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением и отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.3.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено действующим законодательством. 

2.4.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.5.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

2.6.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.
Перечень выплат компенсационного характера,

порядок и условия их установления

· 3.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а)
за совмещение профессий (должностей);

б)
за расширение зоны обслуживания;

в)
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г)
за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка письменных работ; заведование    учебно-консультационными пунктами, кабинетами,   учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.; руководство предметными  методическими объединениями; организация внеклассной работы; другие виды работ);

д)
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е)
за работу в ночное время;

ж)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений; 

3.2.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации действующим законодательством. Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры выплат устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3.3.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения. 

Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры указанных выплат установлены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

3.4.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения, за исключением работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, устанавливаются в размерах:

1)
за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 0,15 - 0,20;

2)
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, – 0,20;

3)
учителям национального языка и литературы – 0,15.

4.
Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления

· 4.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

б)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;

в)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а)
выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7 настоящего Положениия;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

б)
выплата за стаж непрерывной работы в учреждении для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

4)
премии по итогам работы.

4.2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента для педагогических работников:

1) при наличии первой квалификационной категории - не более 0,5;

2) при наличии высшей квалификационной категории - не более 1,0.

4.2.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается: 

- внешним совместителям к фактической ставке заработной платы (к часовой нагрузке); 

- внутренним совместителям к фактической ставке заработной платы (к часовой нагрузке); 

- учителям, имеющим часовую нагрузку менее 14 часов, к фактической ставке заработной платы (к часовой нагрузке).

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

1)
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), – не более 0,10;

2)
работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,– не более 0,10;

3)
работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры»,  и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам  образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – не более 0,10;

работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – не более 0,15;

работникам имеющим высокий уровень профессиональной подготовленности, соответствующей профилю  педагогической деятельности — не более-0,20.

4.4.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.

4.5.
Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 400 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании показателей согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа. Размер повышающего коэффициента – не более 0,5.

Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы  установлен молодым учителям (в возрасте до 27 лет включительно) в целях привлечения молодых специалистов для работы в школе, а также педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей  - 0,5.

4.7.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1)
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2)
присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3)
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4)
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5)
при других видах поощрения и награждения.

4.8.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается  в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 0,1;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 0,2;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 0,3.

4.8.1. Педагогическим работникам, являющимися внутренними и внешними совместителями, повышающий коэффициент устанавливается к фактической ставке заработной платы (к часовой нагрузке).

4.8.2. Педагогическим работникам, чья часовая нагрузка менее 14 часов или 0,75 ставки устанавливается к фактической ставке заработной платы (к часовой нагрузке).

4.9.
Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения (за исключением педагогических работников) в процентах от должностного оклада  пропорционально отработанному времени в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 5 %;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 10 %;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 15 %.

4.10.
В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются премии. 

Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Решение о премировании и размер премии, а также размер стимулирующих выплат устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией на основании «Положения о комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда и премированию сотрудников МБОУ «СОШ № 6», утвержденного приказам № 154 от 25.08.2011г.,  фиксируются в приказе.

Премии могут быть установлены за выполнение особо важных и срочных работ, а также по итогам работы (по завершении учебного года, квартала и т.д.).

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Критерии премирования работников учреждения приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

· 5.
Оплата труда заместителей руководителя учреждения 

5.1.
Заработная плата заместителей руководителей учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера,  установленных настоящим разделом Положения.

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителей     учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.3.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководителя учреждения   в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.4.
Руководитель учреждения может установить заместителям руководителя   выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя     с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения. 

· 6.
Материальная помощь

6.1.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

    Размеры и условия выплаты материальной помощи установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.

6.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
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Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 

по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников и профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей / 
Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 
(в рублях)

	Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	5687

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	5815

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель ГПД, педагог-психолог
	5940

	4 квалификационный уровень
	Учитель, преподаватель – организатор ОБЖ, учитель - логопед
	6068

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий библиотекой
	6216

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь - машинистка
	2919

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	3172

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик,  рабочий по уборке территории, сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, вахтёр 
	2791

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	3044
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Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат

	Профессий рабочих, должности служащих
	Перечень работ
	Размер компенсационных выплат

	Уборщик служебных помещений
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	до12 %

	Учитель химии, лаборант кабинета химии
	За работу с вредными веществами
	до 12 %
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Виды и размеры выплат компенсационного характера

	Виды выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера 

	Совмещение профессий (должностей)
	 до 50 % от оклада

	Расширение зоны обслуживания
	до 50 % от оклада

	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 50 % от оклада

	Дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, 
в том числе:
	

	за классное руководство, руководство группой 
	до 15%

	за проверку письменных работ:
по русскому языку и математике в начальной школе

по русскому языку и литературе

по математике

по иностранному и адыгейскому языкам

по физике, биологии, химии, географии
	 до 10 % от часовой нагрузки

 до 15 % от часовой нагрузки

до 10% от часовой нагрузки

до 5% от часовой нагрузки

до 5% от часовой нагрузки

	за заведование кабинетами 
спортивным залом

учебными мастерскими
	до  10 % от оклада
до 15% от оклада

до 20 % от оклада

	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	 до 100 % 
от оклада,

рассчитанный  за каждый час работы 

	Работа в ночное время
	не менее 40 % 
от оклада,     рассчитанный  за каждый час работы в ночное время

	Сверхурочная работа
	не более 100 % 
от оклада

	За проведение внеклассной работы
	до 30 % от оклада

	Общественным инспекторам по охране детства 
	до 20% от оклада

	За работу с библиотечным фондом 
	до 20% от оклада

	За обслуживание вычислительной техники
	до 5% от оклада (за каждый работающий компьютер)
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Показатели для установления выплат за интенсивность

и высокие результаты работы и размеры

	Показатели
	Размеры

	Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения
	не более 50 % от оклада

	Разработка и внедрение новых эффективных программ и методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, работа по внедрению и реализации  в образовательном  процессе новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), высокие достижения в работе
	не более 50 % от фактической ставки

	Использование инновационных и (или) авторских образовательных программ
	не более 50 % от фактической ставки

	Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и  муниципальных программ
	не более 50 % от фактической ставки

	Подготовка участников и призеров олимпиад, конкурсов
	не более 50 % от фактической ставки

	Подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников
	не более 50 % от фактической ставки

	Обеспечение стабильности и повышения качества обучения
	не более 50 % от фактической ставки

	Достижение учащимися высоких результатов в учебе
	не более 50% от фактической ставки

	Качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения
	не более 50% от фактической ставки

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	не более 50% от фактической ставки

	Использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ
	не более 50% от фактической ставки

	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях)
	не более 50% от фактической ставки

	Использование здоровьесберегающих технологий
	не более 50% от фактической ставки

	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов
	не более 50% от фактической ставки

	Сложность, напряженность, специфика выполняемой работы
	не более 50% от фактической ставки

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	не более 50% от фактической ставки

	Организация качественной работы по проведению мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса в рамках уставной деятельности ОУ.
	от 10 до 30 % от фактической ставки
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Критерии премирования работников учреждения

	Критерии
	Размер премии

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения
	не более 40 % от оклада, нормативной ставки

	Высокие достижения в труде по завершении определенного периода (учебного года, квартала и т.д.)
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Участие в особо важных мероприятиях
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Качественная подготовка и своевременное представление отчетности
	не более 60 % от оклада, фактической ставки
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	Условия предоставления материальной помощи
	Размеры

	На приобретение лекарств и лечение
	не более 100 % 
от оклада

	Непредвиденные случаи (пожар,  и т.д.)
	не более 100 % 
от оклада

	При уходе на пенсию
	не более 100 % 
от оклада

	Юбилейные даты (кратные 25)
	не более 100 % 
от оклада

	Рождение ребенка (первого)
	не более 100 % 
от оклада


                                                                                                                                                                                Приложение №  3  к коллективному договору

                                                                                                         СОГЛАШЕНИЕ

        по охране труда администрации и профсоюзного комитета  Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 6» на 2013/2014 учебный год.

 Работодатель  и профсоюзный комитет  Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» заключили настоящее соглашение в том, что работодатель  МБОУ «СОШ № 6»  обязуется в течение 2013-2014 учебного года  следующие мероприятия, направленные  на улучшение условий и охраны  труда работников школы:

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Еденица   учета
	Количество 
	Стоимость работ    (в тыс.руб.)
	Кем выделенны средства
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Примечание

	1.
	Оборудование учительской
	           кв.м.
	20кв.м.
	12.000
	депутатские средства, модерниза

ция
	январь 2014г
	Директор школы   А.С. Ивахненко,

ПК
	

	2.
	Оборудование сцены в актовом зале
	кв.м.
	25 кв.м.
	15.000
	депутатские средства
	апрель 2014г.
	Директор школы А.С.Ивахненко
	

	3. 
	Косметический ремонт в здании школы 
	кв.м.
	70 кв.м.
	60.000
	депутатские средства
	июль-август 2014г.
	Директор школы А.С.Ивахненко, завхоз школы Н.И.Юргина
	


От работодателя__________________________                                          От  профсоюза_________________________________

                                   (подпись)                                                                                                              (подпись)

                                                                Приложение №  4  к коллективному договору

                             ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА               МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ                 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»

1. Общие положения

1.1.Положение о комиссии по охране труда Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ, для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

1.2.Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.

1.3.Комиссия является составной частью системы управления охраны труда Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6», а также одной из форм участия работников в управлении учреждения в области охраны труда. Ее работа строится на принципах социального партнерства.

1.4.Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.5.Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея об охране труда, отраслевым соглашением, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами учреждения.

1.6.Положение о Комиссии МБОУ «СОШ № 6» утверждается приказом работодателя с учетом  мнения выборного профсоюзного органа.

2. Задачи Комиссии.

Задачами Комиссии являются:

2.1.Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

2.2.Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2.3.Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии

                                   Функциями Комиссии являются:

3.1.Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

3.2.Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3.3.Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МБОУ «СОШ № 6», рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

3.4.Информирование работников МБОУ «СОШ №6» о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5.Информирование работников  МБОУ «СОШ № 6» о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки,  дезинфекции и обезвреживания;

3.6.Содействие в МБОУ «СОШ №6» проведения предварительных при  поступлении

       на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.7.Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками в МБОУ «СОШ №6»;

3.8.Содействие работодателю в  приобретении новой оргтехники, для создания нового компьютерного класса в школе;

3.9.Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников МБОУ «СОШ № 6», созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

3.10.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовке предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу. 

4. Права Комиссии

 
Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1.Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2.Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей),  других работников школы  о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

4.3.Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4.Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5.Вносить работодателю предложения о моральном и материальном поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

4.6.Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных условиях труда, компенсаций.

5. Организация работы комиссии

5.1.Комиссия создается по инициативе работодателя или по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе.

5.2.Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в учреждении,  по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

5.3.Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации работников учреждения; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

5.4.Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем – уполномоченный по охране труда.

5.5.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанными им регламентом и планом работы.

5.6.Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

5.7.Члены Комиссии, не реже одного раза в год, информируют выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими работе по охране труда. 

           Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 

            Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.8.Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 

5.9.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств  работодателя.

Положение рассмотрено и утверждено на педагогическом Совете.

Протокол № 7 от «30» августа 2013 г.

Директор МБОУ «СОШ № 6»                                                           А.С.Ивахненко

                                                           Приложение № 5 к коллективному договору

  СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МЕЖДУ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ МБОУ « СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6 на   учебный год

                   от  02 сентября 2013 года. 

      Профсоюзный комитет и работодатель МБОУ « Средняя общеобразовательная школа № 6 в течение 2013/2014 учебного года обязуется проводить совместную работу, направленную на создание благоприятных условий для производительной деятельности на рабочих местах.

· Подготовить и сдать школу в эксплуатацию к новому учебному году.

· Обеспечить к началу учебного года проверку кабинетов обслуживающего труда, химии, биологии, физики, ОБЖ  и спортивного зала наличие необходимого оборудования для создания благоприятных условий при проведении уроков.

· Проверить наличие журналов по  охране труда в вышеуказанных кабинетах.

· Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства.

· Осуществлять контроль  по вопросам нормирования, оплаты и режима труда и отдыха.

· Осуществлять контроль за условиями труда, правилам и нормам охраны труда.

                             ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ.

1.Обеспечивать здоровые, безопасные условия труда, выделять помещения для    отдыха работников в свободное от работы время.

2. Организовывать своевременные медосмотры.

3. Ежегодно проводить инструктаж по  охране труда со всеми работниками.

4. Обеспечивать подготовку и проводить текущий ремонт помещений,  составлять  акт о готовности школы к новому учебному году.

5. Обеспечить условия для пожарной безопасности.

                  ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО  КОМИТЕТА.

· Содействовать работодателю в создании  надлежащих условий для труда и отдыха трудящихся.

·  Организовывать спортивно-оздаровительную работу в коллективе (день здоровья, выезд на природу, посещение минерального источника, путевки в санаторий местного значения ).

· Организовывать работу по рациональному использованию средств соц.страха (приобретение детских путевок в санаторий для детей работников школы).

· Контролировать соблюдение законодательства о труде, о нормах труда.

· Добиваться улучшения санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах, обеспечения необходимого температурного режима.

· Добиваться нормализации освещения на рабочих местах.

· Проводить профилактические работы по предупреждению заболеваемости (по возможности, всем работникам  школы предложить противогриппозную вакцинацию) и бытового травматизма.

· Обеспечить контроль за проведением инструктажа по охране труда в школьных кабинетах. 

· Обеспечивать защиту прав и интересов членов профсоюза при возникновении  трудовых споров, связанных  с охраной труда.

· Осуществлять контроль за эксплуатацией учебной площади с учетом ветхости здания школы.

Директор МБОУ «СОШ № 6»                             А.С.Ивахненко

Председатель ПК                                                   М.И.Неверова

Председатель комиссии

по охране труда                                                      М.А.Горбунова

Приложение № 6 к коллективному договору МБОУ «СОШ № 6»
Наименование профессий, связанных с загрязнениями для выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
	№ п/п
	Наименование профессий
	Наименование обеззараживающих средств
	Выдача средств на человека в месяц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Мыло туалетное

Хлорамин для обработки рук

Порошок стиральный 
	400 гр.

1,00011 кг. на одну обработку

200 гр.

	2.
	Рабочий по уборке территорий
	Мыло хозяйственное
	400 гр.

	3.
	Учитель химии
	Мыло хозяйственное
	400гр.


Заведующая хозяйственной частью 



Н.И. Юргина

Приложение № _7__ к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о дополнительных отпусках работников МБОУ «СОШ № 6».
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации. 

2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления, оформления, оплаты дополнительных отпусков и их продолжительность.

3. Работники имеют право на оплачиваемые дополнительные отпуска: 

- за работу без больничного листа в течение учебного года 5 рабочих дней;

- работникам с ненармированным рабочим днем в качестве компенсации за переработку

дополнительный отпуск предоставляется в количестве — 3 рабочих дней;

-бракосочетание работника – 3 рабочих дня; 

- бракосочетание детей работника– 3 рабочих дня;

- рождение ребенка — 2 рабочих дня

- смерть близких родственников - 3 рабочих дня;

- проводы в армию детей работника - 2 рабочих дня; 

- совмещающим работу с обучением- 3 рабочих дня.;

- заведующей библиотекой- 12 рабочих дней;

- неосвобожденному председателю профкома — 10 рабочих дней;

- членам профкома- 5 рабочих дней;

- членам ревизионной комиссии 3 рабочих дней.

2. Процедура предоставления отпуска без сохранения заработной платы.
2.1.Работодатель обязан предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

2.2. Во время этого отпуска за работником сохраняется место работы (должность), его нельзя уволить по инициативе работодателя (за исключением случаев полной ликвидации Учреждения), а также перевести на другую работу.

2.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным обстоятельства и в других случаях по уважительным причинам с согласия работодателя (ст.128 ТК РФ). 

2.4. Отпуск без сохранения заработной платы оформляется приказом работодателя.

2.5. Работодатель обязан предоставить по заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году;

-работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет– до 14 календарных дней в году; 

-одинокой матери ( отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет –до 14

календарных дней.

-работнику в случае болезни на 3 дня в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания;

-работнику по случаю празднования юбилейной даты — 2 рабочих дня.
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